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ANEXO | AO EDITAL DO PREGAO 016/2015

TERMO DE REFERENCNIA PARA CONTRATACAO DE SERVICO DE
LIMPEZA E CONSERVACAO

Este documento institui as regras especificas para a efetivacdo dos servigos de
limpeza e conservacao, nas dependéncias da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri (UFVJM) localizadas na cidade de Diamantina, Couto
de Magalhaes e Curvelo — Minas Gerais.

A demanda da UFVJM por esses servicos advém em razdo de ndo haver, em
seu quadro pessoal, necessario ou suficiente, para desempenhar as funcdes
objeto dessa contratacao.

1 - Justificativa

A contratacdo ocorre em funcdo dos servigcos possuirem natureza continuada,
imperiosos a Administracédo para o desempenho de suas atribui¢cdes. Salienta-se
que a interrupcdo desta prestacdo de servico podera comprometer a
continuidade das diversas atividades que ocorrem na universidade e a
contratacdo pode estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente. Considerando a importancia destes servicos e no intuito de
sempre melhor atender a UFVJM, nos locais citados no Anexo lll, torna-se
necessaria a contratacdo de empresa, uma vez que nao se dispde de recursos
humanos no quadro de pessoal para realizacdo dessas atividades.

O Campus JK, em Diamantina, esta em forte crescimento, devido a construcdo
de novos prédios e as ampliacfes da estrutura preexistente. O Campus | ainda
mantém atividades de ensino, pesquisa, extensdo, onde se podem encontrar
salas de aulas, laboratorios, biblioteca dentre outros ambientes. Dessa maneira,
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo sO poderdo ser desenvolvidas com
a qualidade exigida para uma Instituicdo Federal, se as instalacdes estiverem
limpas e conservadas da maneira correta. Além destes espacos, ha ainda: o
Nucleo de Turismo e as casas de apoio (duas) localizados no centro historico da
cidade de Diamantina e as fazendas experimentais localizadas nas cidades de
Couto de Magalhaes e de Curvelo.

Os servicos de limpeza e conservagdo enquadram-se nas exigéncias legais de
terceirizacao, conforme reza na IN n® 06/2013, respeitando do Plano de Gestéo
de Logistica Sustentavel (Instrucdo Normativa n°10, de 12 de novembro de
2012.) e o Projeto Esplanada Sustentavel (Portaria Interministerial n°® 244, de 6
de junho de 2012) do governo federal, as convencdes coletivas do trabalho
vigentes, ou convenc¢fes que venham substitui-las, e as demais legislagbes
pertinentes ao assunto.

2 — Objetivo

Com a presente contratagdo, a Administragdo pretende garantir que as
instalagcdes prediais estejam limpas e conservadas para que 0 ensino, a
pesquisa e a extensdo possam ocorrer em espacos preparados para as
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referidas atividades. A UFVJM espera, com esta contratacdo, atingir maior
economicidade, melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis, buscando a continuidade e qualidade dos servigos
prestados respeitando os padrdes de qualidade e exceléncia conforme as
diretrizes do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (Instrucdo Normativa
N°10, de 12 de novembro de 2012.) e o Projeto Esplanada Sustentavel (Portaria
Interministerial N° 244, de 6 de junho de 2012) do governo federal.

3 — Objeto da Contratacéo

O objeto do presente documento compreende a contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos de limpeza e conservacao dos prédios da UFVJIM (area
interna e externa) localizados conforme descrito no Anexo Il, utlizando, na
execucdo dos servicos, mao de obra especializada e equipamentos que
garantam a produtividade e a qualidade do servico prestado, mediante
planejamento das atividades, bem como na forma e condi¢ces estipuladas nos
anexos deste Projeto.

Os equipamentos de limpeza industrial, que compde este processo licitatorio,
visam a reducdo do numero de pessoas que por ventura realizariam a atividade
de limpeza e conservacdo e garantem a produtividade necessaria para a
limpeza e conservacao da Instituicao.

4 — Descricao dos Servicos

A prestacdo dos servicos, fixados pela UFVJIM, envolve a alocacdo, pela
Contratada, de médo de obra treinada e capacitada para prestar os servi¢os, a
principio, na forma e condi¢cbes descrita neste Termo de Referéncia, que
admitird ajustes, em funcdo das necessidades de cada setor, inclusive quanto ao
uso de tecnologia e metodologia de trabalho, por acordo entre as partes, sem
onus para a Contratante. Estes ajustes serdo formalizados por meio de
apostilamento contratual.

Mesmo que a atividade ndo seja realizada diariamente, todas as areas deverao
estar sempre limpas, devendo, portanto ser mantidos serventes na quantidade
necessaria a limpeza e conservacdo diarias dos prédios (areas internas e
externas) durante todo o horario de funcionamento da Instituicdo, ndo devendo,
entretanto, ultrapassar as 22 horas, e em areas especificas, as 23:00 horas.

Os servigcos de limpeza e conservacdo dos prédios (areas internas e externas)
seréo realizados de acordo com o planejamento elaborado pela Contratada e
aprovado pela Instituicdo, no horario compreendido entre 6:00 e 22:00, de
segunda a sexta-feira e sadbado das 8:00 as 12:00, devendo, contudo, ser
obedecido o disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho, quanto a jornada
individual. Uma equipe de 05 (cinco) serventes deverdo trabalhar no periodo
compreendido entre tarde/noite, até o limite de 23:00 horas e receberdo uma
hora de adicional noturno por dia, perfazendo um total de 22 horas no més. A
contratada apresentara, 15 dias apds a assinatura do contrato, o planejamento
de suas atividades operacionais.
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Os horarios deverdo obedecer as normas estabelecidas no planejamento, de
forma que as atividades da instituicdo n&o sejam prejudicadas pelos servicos de
limpeza e conservacao. A limpeza pesada (lavacéo, enceragao, raspacao, etc.)
dos prédios (areas internas e externas) devera ser executada nos horéarios de
menor fluxo de pessoas. As atividades de conservacdo deverdo ser realizadas
durante todo o horario de funcionamento da Instituicdo, sem, contudo,
ultrapassar as 22 horas, de segunda a sexta-feira, e aos sabados das 08:00 as
12:00 em conformidade com o planejamento, o qual podera, ao longo da
contratacao, sofrer alteracdes na forma de execucao das tarefas, de acordo com
a conveniéncia da Instituigao.

Caso a Contratada opte pela limpeza ap6s as 22:00 horas, de um numero
superior ao previsto neste Termo de Referéncia, devera obter permissdo prévia
da Contratante, cabendo, unicamente, a ela todos os 06nus relativos aos
adicionais noturnos.

Caso a Contratada venha a exigir que seus empregados ultrapassem a jornada
de trabalho, registrada em suas carteiras profissionais, devera a mesma
encaminhar a Pro-Reitoria de Administracdo, até o primeiro dia Gtil de cada més,
a relacdo dos empregados com as respectivas quantidades de horas-extras
trabalhadas, cabendo, unicamente, a Contratada todos os 6nus relativos as
horas-extras, devendo a mesma fazer prova do pagamento/compensacéo a Pro
Reitoria de Administracdo, mensalmente.

Caso a Contratada constate outras areas insalubres e/ou periculosas, além
daquelas descritas no Anexo VI, devera apresentar laudos técnicos emitidos por
pessoa competente da empresa (ou por ela contratada), os quais serdo
submetidos a aprovacdo da Contratante. Devera ainda a Contratada comprovar
perante a Pré-Reitoria de Administracdo o pagamento dos referidos adicionais
ao empregado da empresa.

E vedado a Contratada subcontratar, no todo ou em parte, os servicos a ela
adjudicados.

E proibido & Contratada alocar empregados, na Instituicdo, para outras
atividades que constituam desvio de fungdo das atividades para as quais esta
sendo contratada.

Para efeito da contratacdo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser
criadas, excluidas ou aumentadas areas de limpeza, conservacdo dos prédios
(area interna e externa) de acordo com as conveniéncias da UFVJM, sendo,
contudo, obedecido o disposto no art. 65 da Lei 8.666/93. havendo aumento,
criacao ou exclusdo de areas de limpeza e conservacéao, sera este comunicado,
por escrito, a Contratada, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, decorrendo dai
um ajuste no instrumento contratual. Tao logo seja excluido ou criado o local, a
Contratada devera comunicar a Pro-Reitoria de Administracdo o nome dos
empregados excluidos (ou transferidos para outros locais, se for o caso) ou
admitidos.
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5 — Material de Limpeza e Conservagéo

A Contratante devera manter a disposicdo dos serventes da empresa
contratada, o material necessario a execucdo dos servicos, tais como:
detergente neutro (alcalino), desinfetante, cera carnauba (a base de agua), cera
carnalba mista (a base de petroleo), cera carnauba artificial (& base de
polimeros), limpador de telefone, lustra-mdveis, sacos para lixo, vassoura e pa,
além de outros necesséarios. Na assepsia das areas clinico-laboratoriais devem
ser utilizados: hipoclorito de sodio a 1%, alcool etilico a 70% e fenol sintético a
5%, além de outros necessarios.

6 — Equipamentos

Cabe a Contratada providenciar todos os equipamentos constantes do Anexo V.
Todos os equipamentos de propriedade da Contratada, que porventura possam
vir a ser utilizados, devem ser identificados de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da UFVJM.

Cabe a Contratada o treinamento dos seus funcionarios que manuseardo 0s
referidos equipamentos garantindo a produtividade prevista, e ainda é da
Contratada a responsabilidade pela guarda e zelo do equipamento.

E de inteira responsabilidade da Contratada a manutencdo dos equipamentos
utilizados na limpeza e conservacdo da instituicdo. Caso ocorra avaria nos
referidos equipamentos é de responsabilidade da Contratada a reposi¢cdo em 24
horas do mesmo a fim de garantir a produtividade prevista neste documento.

Os equipamentos, ferramentas e suplementos deverdo ser fornecidos pela
Contratada para execucéo dos servicos e mantidos em estado de conservacao e
guantidades adequadas durante a vigéncia do contrato, visando a perfeita
execucao dos servicos. Os equipamentos deverao ser novos, de primeiro uso, e
a Contratada devera comprovar a entrega dos mesmos a Fiscalizacdo, mediante
recibo assinado pelo funcionario.

Os equipamentos deverao ser modernos, estar em linha de fabricagdo, com
tecnologia suficiente para produzir o minimo de ruido e executar 0s servicos no
menor tempo possivel. No decorrer do contrato a contratada devera manter os
equipamentos e ferramentas sempre em boas condi¢cdes de uso, em bom estado
de conservacgao e adequados perfeitamente aos servigos a serem executados.

A Contratante ndo se responsabiliza pelo uso inadequado de equipamentos e
ferramentas, sendo de responsabilidade da Contratada o uso adequado para a
eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, inclusive se houver necessidade de
substituir algum equipamento.

Os equipamentos e ferramentas de uso da Contratada deverdo ser
acompanhados de todos 0s acessorios necessarios ao servico, incluindo cabos
de extensdo e outros, se for o caso. Sempre que houver necessidade de levar
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qualquer equipamento para concerto a Contratada devera disponibilizar outro
para uso da Contratante enquanto durar o conserto.

Os quantitativos de equipamentos e suas caracteristicas estao listados no Anexo
V deste Termo de Referéncia.

O aparelho de telefonia movel, sera utilizado pelo supervisor da limpeza,
habilitado com assinatura de plano po6s-pago (Controle), nas seguintes
condicoes:

O valor da franquia mensal devera corresponder ao plano minimo da operadora
contratada pela empresa, e sera langado no item “Insumos Diversos” da Planilha
de Custos e Formacao de Precos.

Para o uso do reldgio de ponto, a Contratante ndo disponibilizara internet,
devendo o0 mesmo ou ser providenciado pela empresa Contratada ou ser
utilizado apenas offline.

7 — Caracteristicas e Obrigacdes do Pessoal

Os empregados da Contratada deverdo, em até 10 (dez) dias do inicio dos
servicos, inteirarem-se das normas de funcionamento da Instituicdo nas quais
prestara servicos, quais sejam: horarios de funcionamento da Instituicédo,
horérios das atividades normais e especiais, dentro e fora do expediente e
orientacdes necessarias a execucado das atividades especiais, as quais deverao
ser solicitadas as Chefias dos Setores.

Os empregados da Contratada deverdo observar e respeitar as normas de
funcionamento de cada Setor. Os empregados da Contratada ndo poderéo ter
acesso ao interior dos armarios e gavetas dos servidores da Contratante, exceto
guando solicitados e acompanhados pelo solicitante da limpeza.

N&o sera permitido aos empregados da Contratada utilizar computadores ou
outros equipamentos, bem como materiais de consumo de propriedade da
UFVJIM. Os empregados da Contratada deveréo zelar pela boa conservacdo do
patrimoénio da Contratante.

8 — Obrigacbes e Responsabilidades da Contratada

A contratada assumira os servi¢cos imediatamente apés a assinatura do contrato.
A Contratada devera, em até 10 (dez) dias do inicio dos servicos, inteirar-se das
normas de funcionamento da Instituicdo, quais sejam: horarios de
funcionamento, horarios das atividades normais e especiais, dentro e fora do
expediente e orientacdes necessarias a execucao das atividades especiais.

A Contratada para a perfeita execucéo dos servi¢cos de limpeza e conservacao,
obriga-se a:
I. prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela
Contratante;
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responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos
da legislacéo vigente;

cumprir rigorosamente a Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria
(dissidio, acordo ou termo aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos
para pagamento de pessoal, etc;

manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e seus
respectivos encargos sociais, trabalhistas e vale-transporte, fazendo
prova mensal de tais obrigagfes a Instituicao.

cumprir, os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal.

cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as
determinacdes da Lei n° 6.514, de 22/12/77; Portaria n° 3.214 do
MTb/GM, de 08/06/78 e sua NR’s — Normas Regulamentadoras;

Entregar PCMSO e PPRA;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por
meio dos responsaveis nomeados;

responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares e de seguranca, determinadas pela UFVJM;
elaborar, ap6s quinze dias uteis contados do inicio dos servigos, e
submeter a aprovacédo da Contratante, o planejamento dos servi¢os, do
qual devera constar o cronograma e a frequéncia das atividades por area,
a especificacdo dos horarios e dos serventes responsaveis por cada
tarefa e por cada instalacao predial;

programar, na forma definida, o planejamento dos servicos, de forma a
obter uma operagdo correta e eficaz, realizando as tarefas de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as
dependéncias sujeitas aos servi¢os objeto deste Contrato;

prever toda a mao-de-obra necessaria a operacionalizacdo dos servicos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposicoes da legislacéo
vigente;

alocar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra nos respectivos locais de trabalho, informando,
em tempo hébil, a Pro-reitoria de Administracdo, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades estabelecidas;
selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardao o0s
servicos encaminhando elementos portadores de Certidao de Inexisténcia
de Antecedentes Criminais e demais referéncias, tendo funcdes
profissionais legalmente registradas, conforme legislacéo vigente;

manter, nos locais de trabalho, somente empregados que tenham a idade
permitida por Lei para exercicio da atividade e que gozem de boa saude
fisica e mental e de conduta irrepreensivel;

alocar somente serventes alfabetizados, nos locais onde se manuseiam
produtos quimicos e bacteriol6gicos, animais, assim como em locais
proximos a ambientes que possuam voltagem de alta-tensdo, em
bibliotecas (em especial, na limpeza dos livros);

manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, apoOs notificacdo, qualquer empregado que

6



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA
E MUCURI
DIAMANTINA — MINAS GERAIS

www.ufvim.edu.br

apresentar conduta inconveniente;

manter em local que permita facil acesso a Instituicdo, durante os turnos
de trabalho, elementos capazes de tomar decisbes compativeis com 0s
compromissos assumidos;

fornecer e manter seu pessoal uniformizado, considerando o clima da
regido, identificando-os através de crachas, provendo-os de EPI's e
EPC’s, conforme descricdo constante em sua proposta e o disposto no
respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de
trabalho portando crachA com nome em letra legivel e visivel,
devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal adequada;

nomear e formalizar a UFVJIM os nomes dos responsaveis pelos servicos
com a missao de garantir o bom andamento das tarefas, permanecendo,
preferencialmente, no local do trabalho, fiscalizando e ministrando a
orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes responsaveis
terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da UFVJM, bem como
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas;

o0 responséavel indicado pela empresa Contratada para o0s servicos de
limpeza e conservacdo dos prédios (area interna e externa) devera
reportar-se diretamente a Pré-Reitoria de Administracdo ou a quem esta
determinar;

apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis do inicio dos servicos, a Pro-
Reitoria de Administracdo, o nome de todos os empregados alocados nas
dependéncias da UFVJM, fornecendo, obrigatoriamente, certiddo de
inexisténcia de antecedentes criminais de cada um deles;

afixar na Instituicdo quadro de horario de trabalho, constando o nome dos
empregados, cargo e jornada de trabalho de cada um deles;

manter o efetivo de pessoal, em casos de folgas, férias, licencas para
tratamento de salude ou de afastamento de qualquer de seus
empregados, sem 0Onus adicional para a Instituicdo, efetuando a
reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, de forma a garantir a
produtividade acordada,;

informar, de imediato, a Pré-Reitoria de Administracdo, na hipétese de
substituicdo de qualgquer empregado, o nome do substituto e do
substituido;

comunicar, através de seu responsavel, por escrito a Pro-Reitoria de
Administracéo, as ocorréncias verificadas, recebendo as orientagbes que
se fizerem necessarias. Todas as ocorréncias e a frequéncia dos
empregados serdo anotadas em formulario especifico, existente para tal
finalidade;

fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execuc¢éo do contrato,
conforme exigéncia legal;

instruir os empregados quanto a prevencédo de incéndios nas areas da
UFVJM,
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instruir os empregados acerca da forma de coleta do lixo na Instituicéo,
no que se refere ao recolhimento do lixo domiciliar, biolégico, quimico,
clinico laboratorial e a coleta seletiva; instruir os empregados alocados
nas areas clinico-laboratoriais quanto ao cumprimento das normas
especificas destes locais; instruir cada profissional, informando-o das
atribuicbes especificas de sua funcdo na Instituicdo, inclusive quando
houver substituicGes de qualquer natureza;

observar conduta adequada na utilizacdo do material, equipamentos e
utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos;

manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos
servicos em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da constatacédo
feita pelos empregados, do defeito/problemas apurados, apdés a devida
notificagdo. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de
protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

identificar todos os equipamentos e utensilios de sua propriedade de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da UFVJM;
controlar a frequéncia dos seus funcionarios, através de_reqistro de ponto
conforme Portaria do MTE n°® 1.510 de 21 de agosto de 2009 devendo ser
comunicadas quaisquer faltas a Pro-Reitoria de Administracéo.

promover capacitacdo e treinamento dos seus funcionarios sobre
assuntos pertinentes a atividade profissional sem énus para a Instituicao,
respeitando os prazos legalmente instituidos e as NR'’s.

adotar boas préaticas de sustentabilidade, baseadas na otimizacdo e
economia de recursos e na reducdo da poluicdo ambiental, tais como:
racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas e/ou
poluentes; substituicdo, sempre que possivel, de substancias toxicas por
outras atéxicas ou de menor toxicidade; uso de produtos de limpeza e
conservacdo que obedecam as classificacbes e especificacbes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA;
racionalizacdo do consumo de energia elétrica e de &agua; destinacao
adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacgao; utilizacdo, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de
agua de reuso ou outras fontes (Aguas de chuva e pocgos), desde que
certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes
bacteriol6gicos, minas e outros; treinamento periddico dos empregados
sobre préaticas de sustentabilidade, em especial sobre reducédo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes; e
observacdo da Resolucdo CONAMA (Conselho Nacional do Meio
Ambiente) no 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas
para descarte que contenham em suas composi¢cbes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos, em estabelecimentos que as comercializam
ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores, conforme disposto na
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legislacao vigente;

conferir o tratamento previsto para lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagao
especifica;

observar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de
sustentabilidade previstas na Instrucdo Normativa no 1, de 19 de janeiro
de 2010, no que couber.

além do fornecimento da mao-de-obra, fornecer uniformes completos e
seus complementos, de acordo com o clima da regido: (calga, camisa de
mangas compridas e curtas, sapatos e botas, meias e luvas, boné,
jagqueta de frio ou japona, cracha e outros necessarios).

A Contratada ndo podera repassar os custos de qualguer um destes itens
de uniforme a seus empregados; cumprir, 0os postulados legais vigentes
de ambito federal, estadual ou municipal.

Ao supervisor da limpeza devera ser fornecido celular com plano controle.
A Contratada devera possuir um profissional para elaborar os laudos dos
riscos ambientais, PPRA, PCMSO, e responsabilizar-se pela distribuicéo
e uso dos EPI's e EPC's.

A contratada devera disponibilizar 03 (trés) rel6gios de registro eletrdnico
de ponto para atender a demanda dos funcionarios.

A contratada devera disponibilizar dois conjuntos de uniforme por ano
observando a especificidade de cada posto para seu fornecimento

A Contratada sera responsabilizada por danos causados ao patriménio da
Instituicdo ou terceiros, decorrentes de negligéncia ou inadequacao dos
servigos, e, ainda, pelo descuido com chaves, portas, janelas e lampadas
gue decorram em prejuizo a esse patriménio;

A Contratada devera comunicar, por escrito, a Pro-Reitoria de
Administracdo, qualquer dano ou avaria a bens da Instituicdo, porventura
ocasionados por seus empregados e/ou pelo descuido com chaves,
portas e janelas, para a devida avaliagdo, ficando obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos causados;

Os ressarcimentos devidos pela Contratada serdo efetuados apos
comunicacdes da UFVJIM e debitados no faturamento mensal.

A Contratada devera dispor de um preposto em horario comercial com
telefone, de segunda a sadbado, que atuara dentro da UFVJM, sem custos
para a contratante, sempre que seu quadro de funcionarios for superior a
50 (cinquenta) empregados, de acordo com o artigo 68 da lei 8.666/93.

9 — Obrigacg0Oes e Diretos da Contratante

A Instituicdo indicara sala para guarda de material de consumo e equipamentos,
assim como local para que os serventes troquem de roupa, antes e apods a
jornada de trabalho. A responsabilidade sobre a guarda dos equipamentos € de
responsabilidade da empresa Contratada.

A instituicdo cedera espaco fisico para a instalacao do escritério da contratada.
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Fica sob responsabilidade da contratada, na instalacdo do seu escritério,
equipamentos, material de expediente, mobilias e tecnologias necessérias para
o desenvolvimento das atividades.

E vedado UFVJM e ao seu representante exercer poder de mando sobre os
empregados da Contratada, reportando-se somente aos prepostos e
responsaveis por ela indicados.

Analisar e aprovar o planejamento dos servicos elaborados pela Contratada.

Para efeito da contratacdo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser
criadas, excluidas ou aumentadas areas de limpeza, conservacao dos prédios
(area interna e externa) de acordo com as conveniéncias da UFVJM, sendo,
contudo, obedecido o disposto no art. 65 da Lei 8.666/93.

A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento, fiscalizacdo e afericdo da prestacéo dos servicos, bem como
solicitar a troca do posto quando o servico nao estiver sendo executado de
forma satisfatoria, além de promover alteracdes nas execucles das tarefas,
cabendo a Contratada cumprir as determina¢des da Contratante.

10 — Do Acompanhamento e Fiscalizagcédo da Execucao dos Contratos

N&o obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servicos, a UFVJIM reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre o0s servicos, diretamente ou por prepostos
designados, podendo para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a sua fiscaliza¢do ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais ou outro instrumento legal dos
empregados alocados a seu servico, para comprovar 0 Vvinculo
profissional;

c) solicitar a contratada a substituicdo de qualquer equipamento cujo uso
considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagbes, ou, ainda, que ndo atendam as
necessidades da Instituigao.

A fiscalizacdo UFVJIM terd livre acesso aos locais de trabalho da m&o-de-obra
contratada.

A UFVJM nao permitira que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com
as preestabelecidas.

A Pro-Reitoria de Administracdo acompanhara e fiscalizara os servicos da
Contratada, visando o fiel cumprimento das clausulas contratuais, através de
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responsavel indicado na forma do Art. 67 da Lei 8.666/93, o qual, em nome da
Instituicdo, podera adotar as medidas necessérias para tal finalidade, cabendo-
lhe:

| — solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da UFVIM,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos
servigos;

Il — documentar as ocorréncias havidas em formularios de ocorréncias, firmado
com o preposto da Contratada;

[l —fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas pela
Contratada, no que se refere a execuc¢do do Contrato;

IV — anotar e assinar as visitas de fiscalizacéo;

V — o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagcdo dos servicos na
Instituicdo podera determinar que a Contratada estabeleca controles que julgar
necessarios e reservara local para fixagdo do quadro de horéario de trabalho dos
seus empregados, cabendo a Pro-Reitoria de Administracdo o acompanhamento
e fiscalizagéo geral;

VI — emitir pareceres em todos os atos da UFVJM relativos a execucao do
contrato, em especial a aplicacdo de sancdes e alteracdes do contrato.

A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes
aspectos, quando for o caso:

a) — os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos
prazos de execucédo e da qualidade demandada;

b) — os recursos humanos empregados, em funcao da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

c) — a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) — a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucédo estabelecida;

e) — o cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato; e

f) — a satisfacao do publico usuario.

O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se 0s
limites de alterac&o dos valores contratuais previstos no 8§ 1° do artigo 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto as obrigagfes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacdo de sancOes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-a todas as comprovacgdes prevista da IN n° 6/2013 em seu
artigo 34, em especial o inciso 5°.
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O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitagdo pelo contratado deverd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancdes, sendo vedada a retencdo de
pagamento se o contratado nao incorrer em qualquer inexecugao do servi¢co ou
nao o tiver prestado a contento. (Incluido pela Instrucdo Normativa n°® 3, de 16

de outubro de 2009)

Administracdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigac@es trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir a situacdo. (Incluido pela Instrucdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de

2009)

11 - Pagamento

Os pagamentos serdo efetuados conforme definido em contrato.

12. Penalidades
A Contratada se sujeita as penalidades previstas em contrato
13 — Anexos

Constituem parte integrante deste Termo de Referéncia:

Anexo | — Plano de Trabalho;

Anexo Il — Relag&o Produtividade — Area;

Anexo Il — Localizacdo das areas;

Anexo IV — Metodologia da Limpeza,

Anexo V — Relacdo de Equipamentos;

Anexo VI — Relagao dos EPI's e grau de insalubridade por cargos;
Anexo VIl — Relagéo das atividades;

Anexo VIII — Planilha de Preco Médio.

Diamantina, 17 de abril de 2015.
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